MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MARANHAO

EDITAL MPF/PR/MA/N° 01/2022.

| PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
MARANHAO PARA FORMAGCAO DE
CADASTRO RESERVA DE
ESTAGIARIOS(AS) DE ADMINISTRACAO,
NiVEL DE GRADUACAO, E DIREITO,
NiVEL DE POS-GRADUAGCAO.

O Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Estado do Maranhdo, Thiago
Ferreira de Oliveira, no uso de suas atribuicbes, com fundamento no Regulamento do
Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido, aprovado pela Portaria PGR/MPU n°
378, de 9 de agosto de 2010 e alteragdes contidas na Portaria PGR/MPU n° 08 de 03 de
fevereiro de 2016 e na Portaria PGR/MPU n° 46, de 18 de maio de 2017 e no art. 16 da
Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012 e o acréscimo do § 4° ao art.18 da
resolucdo CNMP n° 42, de 16 de junho de 2009, torna publica a abertura de inscri¢cdes e
estabelece normas relativas ao 1° Processo Seletivo Publico de 2022 da Procuradoria da
Republica no Maranhdo, o qual visa a formagao de cadastro reserva de estagiarios(as) de
graduacao para o curso de Administragao e pds-graduagao para o curso de bacharel em
Direito.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. A selecao sera regida por este edital e executada pela Divisao de Gestao de Pessoas da
Procuradoria da Republica no Maranh&o.

2. O processo seletivo destina-se a formagao de cadastro reserva de estagiarios(as) de
nivel de graduacao para o curso de Administracéo e pos-graduagao para o curso de Direito
em atendimento as demandas da Procuradoria da Republica no Maranhdo e demais
Procuradorias da Republica no Municipios, conforme quadro de vagas constante no
ANEXO | deste edital.
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3. Estudante de pds-graduacédo entende-se aquele(a) graduado(a) no curso de Direito,
bacharel em Direito, e que esta matriculado(a) e cursando o curso de pds-graduagéo, na
area do Direito, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
reconhecido pelo MEC.

4. Os pré-requisitos para inscrigéo neste processo seletivo para a GRADUACAO s3o:
4.1. Estar matriculado(a) e cursando o curso de graduagdo em uma das Instituicbes de
Ensino Superior as quais tém convénio firmado com a Procuradoria da Republica no

Estado do Maranhéo, cujos nomes estéo relacionados no ANEXO II.

4.1.1. Nao sera deferida a inscricdo de candidato(a) matriculado(a) em instituicdo que nao
conste no referido anexo, sendo de sua responsabilidade a observancia do ANEXO II.

4.2. Ter concluido, no momento da contratacao, pelo menos:

a) 0 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de
duracgao;

b) o 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 semestres de duragao;

c) o 2° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for igual a 6 (seis)
semestres;

d) o 1° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for menor ou igual a 4
(quatro) semestres.

5. Os pré-requisitos para a inscricdo neste processo seletivo para a POS-GRADUACAO
sao:

5.1. Ser diplomado(a) no curso de Direito, bacharel em Direito.

5.2. Estar matriculado(a) em curso de pos-graduagéo na area do Direito, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, reconhecido pelo MEC.

5.3. Estar matriculado(a) em curso de pds-graduacédo em uma das Instituicdes de Ensino
conveniadas com a Procuradoria da Republica no Maranhao, relacionadas no ANEXO II.

5.4. Nao sera deferida a inscrigdo de candidato(a) matriculado(a) em instituigdo que nao
conste no referido anexo, sendo de sua responsabilidade a observancia do ANEXO II.

6. A comprovagao dos requisitos constantes no item 4.2 far-se-a por meio de documento
emitido pela instituicdo de ensino, do qual devera constar o periodo ou a carga horaria em
qgue o estudante esta matriculado e devera ocorrer no ato da contratagao.

7. As atribui¢cdes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na selec¢ao,
durante o estagio, estardo estritamente relacionadas a area de formacao.

8. Todas as informacdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte
endereco eletronico: http://www.mpf.mp.br/ma/estagie-conosco.
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Il. DA RESERVA DE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no momento da
inscricdo declararem tal condigdo e cujas atribuicbes a serem desempenhadas sejam
compativeis com as necessidades especiais de que sejam portadores.

1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:
a) no ato da inscricéo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar coépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico,
apresentado em original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigées, que indique a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e do qual
conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus
incisos do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragoes.

1.2. Na falta do relatério médico ou ndo contendo neste as informacgdes acima indicadas, o
requerimento de inscricdo preliminar sera processado como de candidato(a) sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigéo.

1.3. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) na selecdo sera
convocado(a) para ocupar a 6% vaga, enquanto os(as) demais serao convocados(as) para a
112, 218, 312 vagas e assim sucessivamente, limitado a 20% (vinte por cento).

1.4. Caso a aplicagao do percentual do numero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente.

1.5. O(a) candidato(a) que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as).

2. Conforme Resolugdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o percentual
de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo
seletivo para as pessoas que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o numero de vagas
oferecidas na selegao for igual ou superior a trés.

2.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos(as) negros(as):

| - o quantitativo sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fragao igual ou maior que cinco décimos; ou
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Il - o quantitativo sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que cinco décimos.

2.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aqueles(as) que
se autodeclararem negros(as) ((pretos(as) ou pardos(as)), no ato da inscrigdo no concurso.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o(a) candidato(a)
devera:

a) efetuar inscrigdo optando pela participagdo do sistema de cotas, nos prazos definidos
neste Edital;

b) assinar declaragdo especifica de opg¢ao para participar da selegdo por esse sistema
(ANEXO IIl) e apresenta-la no ato da confirmagao de inscri¢ao;

c) comparecer, quando convocado(a) perante a Comissdo de Heteroidentificagcdo da
selecdo, que esclarecera sobre os critérios de avaliagao, exclusivamente com base no
fenodtipo, e as consequéncias legais da declaragao falsa, para que o(a) candidato(a)
confirme tal op¢do, mediante a assinatura de declaragao nesse sentido.

2.5. O(a) candidato(a) ndo sera considerado(a) enquadrado(a) na condicdo de negro(a)
quando:

| — ndo comparecer a entrevista;
Il — ndo assinar a declaragao; e

Il — a Comissao considerar que o(a) candidato(a) ndo atendeu a condigédo de pessoa
negra.

2.6. O(a) candidato ndo enquadrado(a) na condicdo de negro(a) sera comunicado(a) por
meio de decisao fundamentada da Comissao.

2.7 O(a) candidato(a) cujo enquadramento na condi¢gao de negro(a) seja indeferido podera
interpor recurso em prazo e forma a serem definidos pela Comissdo, assegurada sua
participacado no processo seletivo até apreciacao do recurso.

2.8. Comprovando-se falsa a declaragdo, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da selegéo e,
se houver sido contratado(a), ficara sujeito(a) a anulacdo de sua contratagdo, apds
procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.9. O(a) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na selegdao sera convocado(a)
para ocupar a 32 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 52, 92, 123 152
1923, 222 vagas e assim sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo aos(as) candidatos(as) que se declararem participantes do
sistema de cotas para minorias étnico-raciais.
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3.1 Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o(a) candidato(a)
devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas para minorias
étnico-raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opg¢ao para participar da selegdo por esse sistema
(ANEXO 1V) e apresenta-la no ato da confirmacao de inscri¢ao;

c) comparecer, se convocado(a) a entrevista pessoal, munido da documentacao requerida
pela Comissao Organizadora.

3.2. O(a) candidato(a) convocado(a) que nao comparecer a entrevista pessoal ou
comparecer sem a documentagdo, passara a compor automaticamente a lista geral de
inscritos.

3.3. O(a) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na sele¢cdo como minoria étnico-racial
sera convocado(a) para ocupar a 102 vaga, enquanto os(as) demais serdao convocados(as)
para a 207 30?% vagas e assim sucessivamente.

4. Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo na selegao,
observado o seguinte:

| - Os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas
reservadas;

Il - Na hipotese de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo(a) candidato(a) classificado(a) na posi¢ao imediatamente posterior da
respectiva condigdo de reserva;

[l - Na hipétese de ndo haver numero de candidatos(as) aprovados(as) suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as),
observada a ordem de classificagao.

5. As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) serédo de sua inteira responsabilidade,

dispondo o Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele(a)
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

lll. DA INSCRIGAO

1. INSCRIGAO:

1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer a Portaria PGR/MPU
n°® 378, de 9 de agosto de 2010, o edital do processo seletivo e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.
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1.2. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste Edital, bem como declarar por meio de formulario especifico que tem
ciéncia e que nao se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, fornecidos durante a inscricdo e ao longo do processo de selec¢do, a fim
de possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagao dos critérios de
avaliagcao e selec¢ao, incluindo a divulgagcao de seus nomes, numeros de inscrigao e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragcdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e
alteragdes posteriores. Os dados pessoais serdo tratados nos limites da finalidade do
processo de selecdo a que se inscrever o titular.

1.3. O(a) candidato(a) que se inscrever neste certame deve ter ciéncia de que a realizagao
das atividades de estagio s&o presenciais, excepcionalmente autorizada a atividade remota
em razdo da pandemia do COVID-19, por decisdao da Procuradoria da Republica no
Maranhao.

1.4. A Procuradoria da Republica no Maranhdo n&o se responsabilizara por solicitagao de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

1.5. O(a) estudante interessado(a) em inscrever-se neste processo seletivo devera
preencher a ficha de inscricdo disponibilizada no site da Procuradoria da Republica no
Maranhdo, no seguinte enderego eletronico: http://www.mpf.mp.br/ma/estagie-conosco, no
periodo das 8 horas do dia 16 de fevereiro de 2022 as 18 horas do dia 19 de fevereiro
de 2022. Sera considerada extemporanea e sem validade qualquer inscricao feita fora
deste periodo.

1.6. Ao acessar o enderego eletrénico para a realizagdo da inscricdo, o(a) candidato(a)
devera selecionar a cidade de interesse em realizar o estagio.

1.7. O prazo das inscri¢gdes podera ser prorrogado por ato do Procurador-Chefe.

2. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO DE GRADUAGAO:

| - Documento de identidade com foto;
Il — CPF;

lIl - Comprovante atualizado de matricula, expedido pela Instituicdo de Ensino conveniada.
O documento devera conter assinatura digital ou cédigo de autenticidade;

IV - Historico escolar com as notas de todas as disciplinas ja cursadas;
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V - Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item |ll deste edital, no caso de o(a)
candidato(a) se declarar com deficiéncia;

VI - Declaragao especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo pelo
sistema de cotas raciais, no caso de o(a) candidato (a) querer participar do sistema de
cotas raciais (ANEXO IlI);

VII - Declaracéao especifica, devidamente preenchida, para participar da selegéo pelo
sistema de minorias étnico-raciais, no caso de o(a) candidato (a) querer participar do
sistema de minorias étnico-raciais (ANEXO V).

3. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO DE POS-GRADUAGAO:

| - Documento de identidade com foto;
Il - CPF;

[l - Comprovante atualizado de matricula, expedido pela Instituicdo de Ensino conveniada.
O documento devera conter assinatura digital ou cédigo de autenticidade;

IV - Cépia do diploma de graduagao no curso de bacharel em Direito;

V - Historico escolar completo do curso de graduagao em Direito com as notas de todas as
disciplinas concluidas;

VI - Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item Ill deste edital, no caso de o(a)
candidato(a) se declarar com deficiéncia;

VIl - Declaracao especifica, devidamente preenchida, para participar da selecéo pelo
sistema de cotas raciais, no caso de o(a) candidato (a) querer participar do sistema de
cotas raciais (ANEXO IlI);

VIl - Declaracao especifica, devidamente preenchida, para participar da selecéo pelo
sistema de minorias étnico-raciais, no caso de o(a) candidato (a) querer participar do
sistema de minorias étnico-raciais (ANEXO V).

a) O(a) candidato(a) que nao apresentar a documentagao relacionada no item 2 ou 3,
conforme o seletivo que o candidato se inscreveu, ndo tera sua inscrigao efetivada.

b) Apds encerrado o periodo de inscrigdes, sera divulgado no endereco eletrénico:
http://www.mpf.mp.br/ma/estagie-conosco, a lista dos(as) candidatos(as) que tiveram suas
inscricdes confirmadas.

c) As informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as) serdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo o Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo
seletivo aqueles(as) que fornecerem dados comprovadamente inveridicos.
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d) Declaragdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscrigdo, bem como
apresentagcdo de documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatorias,
acarretardo o cancelamento da inscricdo e a anulacado de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

IV - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

1. GRADUAGAO

1.1. A classificagao final dos(as) candidatos(as) ao estagio para o curso de graduagao em
Administracdo sera realizada em ordem decrescente, apos aplicados os pesos em cada
critério estabelecido neste Edital:

CRITERIO PESO
' indice de Rendimento Académico - IRA (média das notas). 8
2 Experiéncias anteriores em estagios com no minimo 6 meses de 2
duragdo, na mesma area de formagao para a qual deseja
concorrer.

1.2. Para fins de calculo do indice de Rendimento Académico, é de responsabilidade do
candidato a emissdo dessa informacédo por meio dos documentos de histérico escolar ou
declaragao emitida pela Instituicado de Ensino.

1.3. A nota para o critério 2 (experiéncias em estagios anteriores) sera calculada da
seguinte forma:

Tempo de estagio Nota
2 18 até 24 meses 2
212 a<18 1,5
26 a <12 meses 1

NOTA FINAL = (IRA x 0,8) + (Nota do critério 2 x 0,2)
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1.4. A classificagao final dos(as) candidatos(as) ao estagio para o curso de graduagao em
Administragcado sera realizada em ordem decrescente, apos nota final dos 20 candidatos de
maior pontuagao, incluindo-se os empates.

2. POS-GRADUAGAO

2.1. A avaliagéo sera composta por duas fases: prova de titulos e prova oral/entrevista.
2.2. A prova de titulos sera conforme descricdo de quesitos estabelecidos na Tabela 1.

2.3. A prova oral/entrevista sera realizada com os 15 candidatos de maior pontuacédo na
prova de titulos para Sao Luis, 10 candidatos de maior pontuagao na prova de titulos para
Imperatriz e 05 candidatos de maior pontuagdo na prova de titulos para Balsas,
incluindo-se os empates.

2.4. A prova oral/entrevista sera realizada com base no conteudo programatico descrito no
ANEXO VI.

2.5. A prova oral/entrevista valera de 0 a 10 pontos, cuja nota final sera acrescida a prova
de titulos.

2.6. A classificagao final dos(as) candidatos(as) ao estagio para o curso de pos-graduagao
em Direito sera realizada em ordem decrescente, apos somatoério das pontuacdes da prova
de titulos e prova oral/entrevista.

_ PONTUAGCAO
QUESITO DESCRICAO MAXIMA
. Aprovagao em seletivo de estagio de 1,0 ponto/Maximo 1,0 ponto
Q1 graduagédo em 6rgao da Administragao (Acréscimo de 0,25 se
Publica Direta ou Indireta, Federal, aprovado entre os 15
Estadual ou Municipal. primeiros candidatos).
Aprovagao em seletivo de estagio do Poder 1,5 ponto/Maximo 1,5 ponto
Judiciario e da Defensoria Publica e do (Acréscimo de 0,25 se
Q2 Ministério Publico Estadual ou Ministério aprovado entre os 15
Publico do Trabalho. primeiros candidatos).
2,25 pontos/Maximo 2,25
~ : L pontos
Q3 Aprova_ga}o em se’Ietl_vo de estagio do (Acréscimo de 0,25 se
Ministério Publico Federal. aprovado entre os 15
primeiros candidatos).
Aprovacgao em seletivo para cargo em 2,0 pontos/Maximo 2,0
Q4 comissao ou funcéo de confianca privativo pontos
de bacharel em direito.
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. ) o . 2,0 pontos/Maximo 2,0
Q5 Aprovacao em seletivo de estagio de pos- pontos
graduacgéo.
- fox 1,0 ponto por ano
Tempo de estagio em érgéo da .
Q6 Administracédo Publica Direta ou Indireta, complet%/rl:ils:mo 3,0
Federal, Estadual ou Municipal. P |
o o 1,25 pontos por ano
Q7 Tempo de estagio no Poder Judiciario ou completo/Maximo 3,75
na Defensoria Publica. pontos.
1,5 pontos por ano
Qs Tempo de estagio no Ministério Publico completo/Maximo 4,5
Estadual ou Ministério Publico do Trabalho. pontos.
2,0 pontos por ano
Q9 Tempo de estagio do Ministério Publico completo/Maximo 6,0
Federal. pontos.
Q10 Certificado de Concluséo de Curso de Pos- 1,5 ponto/Maximo 3,0
Graduacéo “Stricto Sensu” ou “Lato pontos
Sensu”, com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas.

Tabela 1: Descri¢gao de quesitos para prova de titulos.

2.7. A aprovagdo em mais de um seletivo de estagio de graduagao (Q1, Q2 e Q3) néo gera
acumulacdo de pontos, sendo considerada a maior pontuacdo do respectivo item para o

qual o candidato foi aprovado.

2.8. Os periodos de que tratam os quesitos Q6, Q7, Q8, Q9 serdo computados em meses
completos, apurados de data a data, excluindo-se as fragdes inferiores ao periodo de 30

(trinta) dias.

2.9. O candidato que deixar de apresentar a documentagcdo comprobatéria nao tera

pontuacéao atribuida para o respectivo quesito.

2.10. Caso haja empate entre pontuagoes, tera preferéncia, na seguinte ordem, o

candidato:

a) que obtiver maior pontuagao na prova oral/entrevista;

b) que obtiver maior pontuagédo no quesito Q9;

c) que obtiver maior pontuagéo no quesito Q8;

d) de maior idade, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das

inscrigdes, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei no 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

2.11. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver efetuado a inscricédo

primeiramente.
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V - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

1. O resultado do processo seletivo sera divulgado no site PR/MA,
http://www.mpf.mp.br/ma/estagie-conosco, com data prevista para o dia 12 de abril de
2022.

VI - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, até um dia util subsequente ao da divulgagdo da classificagao
preliminar, mediante preenchimento de formulario préprio, disponivel no endereco
eletrénico http://www.mpf.mp.br/ma/estagie-conosco.

1.1. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame, podendo
juntar documentos que entenda pertinentes;

1.2. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

1.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos ou recursos da classificacao definitiva;

1.4. Recursos cujo teor desrespeite a comissao organizadora serdao preliminarmente
indeferidos;

1.5. Recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer fins.

2. O recurso referente a este processo seletivo sera analisado e decidido pela comissao
organizadora da respectiva unidade ao qual o(a) candidato(a) concorre a vaga em conjunto
a comissao organizadora da PR-MA.

VIl - DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

1. O(a) candidato(a) aprovado(a) sera convocado(a) para contratacdo por meio de
mensagem eletrénica (e-mail) e publicacdo no site da Procuradoria da Republica no
Maranhdo (www.mpf.mp.br/ma), obedecendo-se a ordem de classificacdo ao longo da
validade da presente sele¢do e de acordo com o quadro de vagas constante do ANEXO | e
consonante as necessidades da unidade.

2. No e-mail de convocacéo, sera enviado ao(a) candidato(a) link para acesso ao Cddigo
de Etica e Conduta do MPU, o qual é de leitura obrigatéria antes da assinatura do Termo
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de Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de
12 de setembro de 2017.

3. O(a) candidato(a) convocado(a) podera desistir da vaga, definitiva ou temporariamente.
No caso de desisténcia temporaria, o(a) candidato(a) podera renunciar a sua classificagao,
e passara a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos(as) aprovados(as), aguardando nova
convocacgao, que podera ou nao se efetivar no periodo de validade deste processo seletivo.

3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por meio do correio eletrénico:
prma-digep@mpf.mp.br, em qualquer momento antes da convocacao ou, em se tratando de
desisténcia temporaria, em até dois (2) dias uUteis subsequentes a data do recebimento da
convocagao pelo(a) candidato(a). Caso o(a) candidato(a) ndo se manifeste no prazo
indicado, estara sujeito(a) a ser considerado(a) desistente definitivo(a) do processo
seletivo.

4. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco eletrénico e telefones
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, bem como a verificacdo da caixa de
spam do enderecgo eletrénico. Sdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os
prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados.

5. A contratagdo nio gerara vinculo empregaticio e dar-se-a com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria da Republica/MA, a Instituicdo de
Ensino e o Estagiario.

6. E incompativel com o estagio no Ministério Publico Federal o exercicio de qualquer
atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgaos do Poder
Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na
advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgéos de classe.

6.1. Caso convocado(a) para contratagdo, o(a) candidato(a) que ja ocupar atividade nos
entes indicados no item 6 devera fazer a opgéo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sendo que
a auséncia de manifestagao neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

7. A aprovagao no processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, podendo ser realizada
ou ndo, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da Procuradoria
da Republica no Maranhao, observada a disponibilidade orgamentaria e de vagas.

8. A inclusao no Programa de Estagio obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
divulgada no edital e ocorrera mediante assinatura e apresentacdo dos seguintes
documentos:

8.1. Declaracdo de matricula emitida pela instituicdo de ensino, contendo informagao sobre
a matricula, o periodo cursado, a frequéncia regular e as datas de inicio e término;

8.2. Ficha Cadastral, na qual devera constar uma fotografia 3x4;

8.3. Termo de Compromisso de Estagio acompanhado do Plano de Atividades a serem
desenvolvidas no estagio;

8.4. Declaracéao para Incluséo;
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8.5. Histoérico Escolar;

8.6. Copia dos seguintes documentos pessoais, que deverdo ser conferidas com o original:

a) carteira de identidade e CPF;

b) comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais (se maior de 18 anos);

8.7. Atestado médico comprovando aptid&o clinica para realizagao do estagio;

8.8. Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito
Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo
maximo de 30 dias (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao,
quando houver.

VIII - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos a contar da data da divulgagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Procurador-Chefe da PR/MA.

IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O cronograma das atividades em que consistira este processo seletivo esta expresso no
ANEXO V.

2. O(a) servidor(a) do quadro efetivo do Ministério Publico Federal interessado(a) em
estagiar nesta Instituicado devera participar desta seleg¢ao publica.

3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da
Procuradoria da Republica no Maranh&o.

4. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.

5. Fica assegurado ao(a) estudante integrante do Programa de Estagio do Ministério
Publico Federal:

5.1. Realizagdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formacao;

5.2. Recebimento de bolsa-estagio no valor de R$ 976,00 (novecentos e setenta e seis
reais) para o estagio na graduacgédo, e de R$ 1.952,00 (hum mil e novecentos e cinquenta e
dois reais), para o estagio na pés-graduacgao;
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5.3. Concessao de seguro de acidentes pessoais;

5.4. Concessao de auxilio-transporte no valor de R$ 11,00 (onze reais) por dia estagiado;
5.5. Recebimento de certificado, ao final do estagio;

5.6. Redugao da jornada diaria em periodos de avaliagdo académica,;

5.7. Fruicdo de 30 dias de recesso, sempre que o periodo de duragao do estagio for igual
ou superior a 1 (um) ano.

6. O(a) estagiario(a) servidor(a) ou empregado(a) publico(a) ndo fara jus a bolsa de estagio
e ao auxilio-transporte e podera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

7. Prorrogagao de prazo de inscri¢cao, alteragdes das datas previstas no cronograma deste
processo seletivo serdo da competéncia do Procurador-Chefe da PR/MA.

8. Os casos omissos serao resolvidos pelo Procurador-Chefe da PR/MA.

Thiago Ferreira de Oliveira
Procurador-Chefe da PR/IMA
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS
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ANEXO Il

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS
COM A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
MARANHAO/GRADUAGAO/POS-GRADUAGAO

INSTITUICAO DE ENSINO SIGLA ESTADO
CENTRO UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS E TECNOLOGIA DO UNIFACEMA MA
MARANHAO
CENTRO UNIVERSITARIO
UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR UNDB MA
DOM BOSCO
FACULDADE DE BALSAS UNIBALSAS MA
FACULDADE DE EDUCACAO
SANTA TEREZINHA FEST MA
FACULDADE DE IMPERATRIZ
Pty FACIMP WYDEN MA
FACULDADE DE TECNOLOGIA E
ADMINISTRACAO EDUFOR MA
FACULDADE DO ESTADO DO
MARANHAO FACEM MA
FACULDADE DO MARANHAO FACAM VA
FACULDADE DO VALE DO
ITAPECURU FAI MA
FACULDADE ELSHTSACD DE SAO —STACIO "
FACULDADE PITAGORAS
BACABAL MEARIM FEBAC MA
FACULDADE PITAGORAS DE PITAGORAS DE A
IMPERATRIZ IMPERATRIZ
FACULDADE PITAGORAS DE SAO PITAGORAS DE A
LUIS SAO LUIS
FACULDADE PITAGORAS DO PITAGORAS DO "
MARANHAO MARANHAO
FACULDADE SANTA TERESINHA CEST VA
FACULDADE tJUI\: !SNASSAU SRO UNINASSA A
INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR IESMA/UNISULM "
DO SUL DO MARANHAO A
INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR
FRANCISCANO IESF MA
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E IFMA MA
TECNOLOGIA DO MARANHAO
INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO
SUPERIOR IFES MA
INSTITUTO MARANHENSE DE
ENSINO E CULTURA IMEC MA
INSTITUTO DE POS-GRADUACAO
E GRADUACAO IPOG MA MA
UNIVERSIDADE CEUMA UNICEUMA MA
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO

MARANHAO UEMA MA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO UFMA MA
FACULDADE LABORO LABORO MA
FACULDADE FAMART FAMART MG
FACULDADE UNICA DE IPATINGA FUNIP MG
CENTRO UNIVERSITARIO
INTERNACIONAL UNINTER PR
ASSOCIACAO PRO-ENSINO SANTA
CRUZ DO SUL UNISC RS
CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTEC UNIFTEC RS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO UNITING o

TOCANTINS
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ANEXO llI

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MARANHAO

TERMO DE AUTODECLARAGAO — CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

IDENTIFICAGAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

FILIAGAO - NOME DO PAI

FILIACAO - NOME DA MAE

NATURALIDADE NACIONALIDADE
CARTEIRA DE IDENTIDADE CPF
CURSO

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO(A) (PRETO(A)
OU PARDO(A))

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item Il do Edital de Abertura
n° 01, sob as penas da lei que sou negro(a) (preto(a) ou pardo(a)).

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como
estar ciente que:
l. O processo de heteroidentificagdo (validagdo) da minha autodeclaragao racial tomara por

referéncia o meu fendtipo de pessoa negra (de cor preta ou parda). Por isso, ndo sera considerada,
em nenhuma hipoétese, a minha ascendéncia.

I. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaragédo ensejara a minha eliminacdo da

selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagcédo da contratacédo, apds procedimento
administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sangoes cabiveis.

Local e data: Assinatura do(a) candidato(a):

de de 2022
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ANEXO IV

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MARANHAO

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICAGAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

FILIACAO - NOME DO PAI

FILIACAO - NOME DA MAE

NATURALIDADE NACIONALIDADE
CARTEIRA DE IDENTIDADE CPF
CURSO

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item Il do Edital de Abertura
n° 01, sob as penas da lei que sou

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como
estar ciente que:

l. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentagao
exigida no edital.

Il. O nao comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentagéo ensejara a
perda de concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-racias, passando a compor
automaticamente a lista geral de inscritos.

. A constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declaragéo ensejara a minha eliminagéo da
selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratacdo, apés procedimento
administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

LOCAL E DATA: ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A):
de de 2022,

RECEBIDO EM: RECEBIDO POR: (ASSINATURA E CARIMBO)

de de 2022
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ANEXOV

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO/2022

Periodo de inscricédo

16 a 19/02/2022

Analise dos documentos de inscrigao 16 a 25/02/2022
Divulgagdo da relagdo preliminar das 03/03/2022
inscricdes deferidas

Recurso contra indeferimento de inscricéo 04/03/2022
Analise de recurso contra indeferimento de 07 a 08/03/2022
inscricao

Divulgacgéo da relagéo definitiva das inscricoes 11/03/2022
deferidas

Divulgagédo preliminar da nota da prova de 11/03/2022
titulos

Recurso contra nota preliminar da prova de 14/03/2022
titulos

Divulgagdo definitiva da nota da prova de 21/03/2022
titulos

Divulgagéo da relagdo de candidatos da prova 21/03/2022
oral/entrevista

Data da prova oral/entrevista (pos- graduagao) 22 a 23/03/2022
Classificagao geral Preliminar 24/03/2022
Recurso contra classificagéo geral preliminar 25/03/2022
Resultado dos recursos contra classificacdo 31/04/2022
geral preliminar

Convocacgéao dos candidatos para comissao de 05/04/2022
heteroidentificacao

Entrevista com os candidatos pela comissao 06/04/2022
de heteroidentificacao

Recurso contra o resultado da entrevista pela 07/04/2022
comissao de heteroidentificacido

Resultado do recurso da entrevista pela 08/04/2022
comissao da heteroidentificacido

Classificagao geral final 12/04/2022
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO/2022/PR/MA

AREA: DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitui¢cdo: principios fundamentais. 2. Da aplicabilidade e interpretagédo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3. Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acéo direta de inconstitucionalidade;
acao declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 4. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.5. Da
organizacéao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 6.
Da Administracdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. 7. Da organizagao
dos Poderes. 8. Do Poder Executivo: das atribuicbes e responsabilidades do presidente
da republica. 9. Do Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. 10. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes Eleitorais. 11. Das fungdes essenciais a Justica:
do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. 12.
Sigilo bancario e fiscal (LC 105/2001).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragdo publica: principios basicos. 2. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder.
3. Servicos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessao, permissdo e
autorizacdo. 4. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogacao e
convalidacao; discricionariedade e vinculacdo. 5. Licitagdes e contratos administrativos. 6.
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 7. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. 8. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcédo publicos.9. Lei n°® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido): Das disposigdes preliminares; Do provimento, vacancia,
remocgao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneragao; das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos; do direito de
peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibigdes; da acumulagdo; das
responsabilidades; das penalidades. 10. Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das
disposicbes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 11. Controle e
responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. 12. Lei n°® 8.429/92: das disposi¢des gerais;
dos atos de improbidade administrativa.

DIREITO CIVIL

1. Lei. Vigéncia. Aplicagao da lei no tempo e no espacgo. 2. Integragao e interpretacao da
lei. 3. Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil. 4. Das Pessoas: das pessoas naturais:
personalidade, capacidade, direitos de personalidade; das pessoas juridicas. 5. Do
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Domicilio. 6. Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos juridicos; nulidade e
anulabilidade dos atos juridicos; atos juridicos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e
decadéncia. 7. Codigo de Defesa do Consumidor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Normas processuais civis: Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas
processuais (normas fundamentais do Processo Civil e da aplicagdo das normas
processuais). 2. Fungao Jurisdicional: Da jurisdigao e da agao. Dos limites da jurisdigao
nacional e da cooperagado internacional (limites da jurisdicdo nacional, cooperagao
internacional). Da competéncia interna (competéncia, cooperacdo nacional). 3. Dos
sujeitos do processo: Das partes e dos procuradores (capacidade processual, deveres
das partes e de seus procuradores, procuradores, sucessao das partes e dos
procuradores). Do litisconsorcio. Da intervengao de terceiros (assisténcia, denunciacao da
lide, chamamento ao processo, incidente de desconsideragdo da personalidade juridica,
amicus curiae). Do juiz e dos auxiliares da Justi¢ca (poderes, deveres e responsabilidade
do juiz, impedimentos e suspeig¢ao, auxiliares da Justica, Ministério Publico, Advocacia
Publica e Defensoria Publica). 4. Dos atos processuais: Da forma, do tempo e do lugar
dos atos processuais (da forma, do tempo, do lugar dos atos processuais, dos prazos). Da
comunicagao dos atos processuais. Das nulidades. Da distribui¢do e do registro. Do valor
da causa.5. Da tutela provisoria: Disposi¢cbes gerais. Tutela de urgéncia (disposigdes
gerais, procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente,
procedimento da tutela cautelar requerida em carater antecedente). Tutela de evidéncia.
6. Formacado, suspensdao e extincdo do processo: Da formagdo do processo. Da
suspensao do processo. Da extingdo do processo. 7. Do processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca: Procedimento comum (disposi¢cdes gerais, peticao inicial,
improcedéncia liminar do pedido, audiéncia de conciliacido ou de mediacio, contestacéo,
reconvencgao, revelia, providéncias preliminares e do saneamento, julgamento conforme o
estado do processo, audiéncia de instrugdo e julgamento, provas, prova documental,
documentos eletrénicos, prova pericial, da sentenga e da coisa julgada, liquidagado de
sentenca). Cumprimento da sentenga. 8. Procedimentos especiais: agdes possessorias,
da oposicado, da habilitagdo, da restauracdo de autos. 9. Procedimentos de jurisdicéo
voluntaria: Disposi¢cdes gerais. 10. Do processo de execucgao: Da execugdo em geral
(disposi¢cdes gerais, partes, competéncia, requisitos necessarios e responsabilidade
patrimonial). Das diversas espécies de execugao. Dos embargos a execucgdo. 11. Dos
processos nos tribunais e dos meios de impugnacao das decisdes judiciais: Da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais (disposi¢des gerais,
ordem dos processos no tribunal, incidente de assungdo de competéncia, incidente de
arguicdo de inconstitucionalidade, conflito de competéncia, homologagcdo de deciséo
estrangeira e da concessao do exequatur a carta, agao rescisoria, incidente de resolu¢ao
de demandas repetitivas, da reclamacgéo). Dos recursos (disposi¢des gerais, apelagao,
agravo de instrumento, agravo interno, embargos de declaragao). Dos recursos para o
Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. 12. Microssistema do
processo civil coletivo (legislacdo especial): Lei n° 4.717/65, Lei n® 7.347/85, Lei n°
8.078/90. 13. Improbidade administrativa: Lei n°® 8.429/92.

DIREITO PENAL

1. Da aplicagdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no
tempo e no espaco. 2. Do crime: o fato tipico e seus elementos; tipos de crime; relagao de
causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente; crime consumado,
tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento
posterior; crime doloso e culposo; erro de tipo; erro de proibigdo; erro sobre a pessoa;
coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da ilicitude. 3. Da
imputabilidade penal: inimputabilidade; menoridade; emogao e paix&o.4. Do concurso de
pessoas: coautoria e participagdo; circunstancias incomunicaveis; casos de
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impunibilidade. 5. Das penas: das espécies de pena; da cominagao das penas; da
aplicagdo da pena; da suspensido condicional da pena; do livramento condicional; dos
efeitos da condenacdo. 6. Das acbes penais publica e privada. 7. Da extincdo da
punibilidade. 8. Dos crimes contra a pessoa: dos crimes contra a vida; das lesbes
corporais; dos crimes contra a honra; dos crimes contra a liberdade individual.9. Dos
crimes contra o patriménio. 10. Dos crimes contra a organizagdo do trabalho. 11. Dos
crimes contra a dignidade sexual: trafico internacional de pessoa para fim de exploragéao
sexual. 12. Dos crimes contra a paz publica: quadrilha ou bando. 13. Dos crimes contra a
fé publica. 14. Dos crimes contra a administracdo publica. 15. Das Leis Especiais: dos
crimes de abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/2019); dos crimes hediondos (Lei n°
8.072/90); dos crimes de entorpecentes (Lei 11.343/2006); dos crimes contra o sistema
financeiro nacional (Lei n® 7.492/86); dos crimes contra a ordem tributaria (Lei n°
8.137/90); dos crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei n°
9.613/98); dos crimes ambientais (Lei n° 9.605/98); do Estatuto do Desarmamento (Lei n°®
10.826/2003, arts. 12 a 21); dos crimes de responsabilidade dos prefeitos municipais
(Decreto-lei n° 201/67); do crime de desenvolvimento clandestino de atividades de
telecomunicagao (Lei n° 9.472/97, arts. 183 a 185). 16. Lei de organizagbes criminosas
(Lei n°12.850/13).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1.Leis e Processo Penal no tempo e no espaco: tratados e convengdes internacionais; a
jurisdicdo dos Tribunais Penais Internacionais; leis processuais no espago e no tempo. 2.
Principios processuais penais: devido processo legal; juiz natural; direito ao siléncio e a
nao autoincriminagcado; contraditério; ampla defesa; estado ou situacdo juridica de
inocéncia; vedacdo de revisdo pro societate; inadmissibilidade das provas obtidas
ilicitamente.3. Inquérito policial e investigacbes administrativas. 4. Pacote Anticrime:
acordo de nao persecucdo penal. 5. Da agdo penal: conceito; condigbes; pressupostos
processuais; acado penal publica: titularidade, condi¢des de procedibilidade; denuncia:
forma e conteudo, recebimento e rejeigdo; acao penal privada: titularidade, queixa,
renuncia, perdao, perempg¢ao; agao civil. 6. Da competéncia. 7. Das questdes e processos
incidentes. 8. Da prova: conceito; principios basicos; objeto; meios; 6nus; limitagbes
constitucionais das provas; sistema de apreciacdo. 9. Do Juiz, do Ministério Publico, do
Acusado, do Defensor, dos Assistentes e dos Auxiliares da Justigca. 10. Da prisdo, das
medidas cautelares e da liberdade proviséria. 11. Das citacdes e das intimacgdes. Atos das
partes, dos Juizes, dos Auxiliares da Justica e de Terceiros. 12. Dos prazos:
caracteristicas, principios e contagem. 13. Da sentenga: conceito; requisitos;
classificagao; publicagao; intimacao; sentenca absolutodria: providéncias e feitos; sentenca
condenatdria: fundamento da pena e efeitos; da coisa julgada. 14. Do processo comum:
da instrucao criminal (CPP, arts. 394 a 405). 15. Dos processos especiais: do processo e
do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; do processo e
do julgamento dos crimes contra a honra. 16. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n°
9.099/95 e Lei n° 10.259/2001). 17. Das nulidades. 18. Dos recursos em geral:
disposigdes gerais; do recurso em sentido estrito; da apelagcéo; do habeas corpus e seu
processo. 19. Da execugao penal (Lei n° 7.210/84). dos estabelecimentos penais; da
execucdo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade e das penas
restritivas de direitos; da suspensao condicional; dos incidentes de execucéo;
procedimento judicial. 20. Interceptagdo telefénica (Lei n°9.296/96). 21.Medidas
Assecuratorias: entorpecentes e lavagem de dinheiro (Leis n°s 11.343/2006 e 9.613/98).
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